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INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

1.
ATIVIDADES INSALUBRES

Atividades insalubres sio aquelas que po=
dem produzir danos A salde do empregado.

Assim sio definidas na CLT ( Consclidacdo
das Leis do Trabalho): "Serao consideradas atividades
ou nptrl.qEn insalubres aguelas que, por sua natureza,
condigbes ou métodos de trabalho, exponham os empre-
gados a agentes nocivos 3 saide, acima dos limites de
tolerancia fixados em razac da natureza e da inten-
sidade do agente e do tempo de exposigaoc sos seus efei
tos" (Art. 189).

Mas em alguns casos, a firma pode mudar as




condictes do local de trabalho que antes eram insalu-
bres. Isto de 2 maneiras:

a) Fazendo com que o ambiente de trabalho
conserve of "limites de tolerdncia”, como diz a lei,
Como assim?

Vamos supor que uma serraria seja movida a
vapor. E vamos supor tambem que o limite de toleran-
¢ia de temperatura pare um operdrio que trabalhe jun-
to & caldeira seja de 50 graus. Se a firma, entdo ,
mﬁmmmﬂiﬁa,qmﬁm,dauwiﬁnﬁg
balhar acs 50 graus, ela estard conservando oce limi-
tes de tolerdncia.

te viu do foguista, Vamos Supor que a temperatura que
ele tem que enfrentar ac operar a caldeira seja de 100
graus. Pois bem, se a firma der a ele roupa propria,
luvas, mascara e botinas especiais que o protejam dos



100 graus, ela estd agindo dentro da lei e ndo se po-
de considerar que o operario esti numa situagaode in-
salubridade.

Agora, pode acontecer que a firma nac es-
teja disposta a agir de acordo com os dois pontos que
vimos antes. Al, entSo, se o trabalhador topar traba-
lhar em situagdo de insalubridade, a firma & obrigada
por lei a lhe pagar um adicicnal.

PERGUNTA: Ouem feva vanfagem quande o frabalhadon fo-
pa aeceber o adicional de {imsafubridade?

Este adicional tem que estar de acordo com
o grau da atividade insalulwe, que pode ser maximo ,
médio e minimo (conforme art. 192 da CLT).

Se a atividade insalubre for considerada de
grau maximo, entio o empregado tem o direito de rece-
ber o adicional de 40% (quarenta por cento) do sala-




ric-minimo regional (neste ano, Cré 907,20).

Se a atividade for considerada de grau me-
dio, 20% (vinte por cento) do salaric-minime (Cr$...
453,60).

E se a atividade for considerada de grau
minimo, 10% (dez por cento) do salario-minimo (Cr$...
226,80).

PERGUNTA: O que voce acha do fate de o adicional sex
caleulado em cima do sefario-minimo regio-
nat?

Muita gente que estuda as leis do trabalho
acha que seriamais justo se o adicional de insalubri-
dade fosse calculado, ndc em base ac salario - minimo
regional, mas em base ao salario contretual. Cuer di-
zer, do salario que estd anotado na carteira, que po-
de ser maiocr que o minimo. Sem divida, se a lei fosse



-

asgim, seria mais justa.

As atividades insalubres constam de qua-
dro organizado pelo Departamento Nacional de Seguran-
¢a e Higiene do Trabalho (DNSHT) e podem ser revistas
de 3 em 3 anos {conforme o art. 209 da CLT).

Uma observagao importante: se o empregado & contrata-

do para servigo Insalubre
e ganha um salario mafor que o minimo e a diferenca
aobre o adicional de Insalubridade, ele nac tera mais
direito a nada. Por exemplo, vamos supor que um empre=
gado faca uma atividade considerada insalubre em grau
miximo. Como vimos antes, ele teria o direito de re-
ceber Cr§ 907,20 (quarenta por cento do salaric-mini-
mo reglonal). Mas suponhamos que tenha anotado na car-
teira um salario de Cr§ 4.000,00. Diminuinde Cr$ ...
4.000,00 de Cr$ 2.268,00 (que & o salario-minimo), va
mos ter Cr§ 1.732,00. Este valor & major que o adicio



nal que ezle deveria receber. Portanto, nao temmals di

reito ao adicional.

PERGUNTA: Como esfm a aifuacae de insalubridade onde
a gente thabalhat




2,
PERICULOSIDADE (atividades perigosas)

As atividades perigosas sio aquelas que ex
poem a constante risco (de vida ou de acidente) o tra-
balhador.

Assim a lei define as atividades perigosas:
"Sao consideradas atividades ou operacoes perigosas,
na forma da regulamentacio aprovada pele Ministario do
Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou metodos de
trabalhe, impliquem o contato permanente com inflama-
veis ou explosivos em condigoes de risco acentuado "
(Art. 193 da CLT).

Trocando em middos, todo empregado que me-
xe com inflamavetis ou erplosivos, exerce uma ativida-
de considerada perigosa. E interessante a gente cbser—
var que, por exemplo, atividades em contato com ele-
tricidade (alta tensdo) ou da construgio civil (traba



1ho em andaime) nao sao consideradas perigosas...
Pois bem, se o empregado faz uma atividade

considerada perigosa, tem o direito a um adicional de

30% (trinta por cento schre o salario. Agui a lei ndo

fala de salario-minimo. Quer dizer: os 30% sao sobre
o salario que ele recebe, conforme a anotagac na car-
teira,

Agora, um detalhe: o empregado tem que es-
tar mexendo constantemente com inflamaveis ou explo-
sivos. Se for s0 de vez em quando, naoc tem direito a
adicional.

PERGUNTA: Como esifd a situacde de pericufosidade onde
voce Lrabathat
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QUEM DIZ SE UMA
ATIVIDADE E INSALUBRE OU PERIGOSA

E o Ministério do Trabalho quem diz se uma
atividade & insalubwe ou perigosa. A pericia & feita
por um Medico do Trabalho, ou por um Bwgenheire do
Trabalho, indicados e registrados no Ministério.

PERGUNTA: 0 Ministénio do Trabatho tem §eito visto-
nias onde voce trabafha?

Por quef




b,
COMD REQUERER UMA PERTCIA

A firma ou o sindicato da categoria podem
rqmanbﬁ:dat&duduﬁuball:}amﬁnﬁndups
ricia. Assim diz a lei: "B facultado is empresas e aos
sindicatos das categorias profissionais interessadas
requererem ao Minist@rio do Trabalhe a realizacio de
pericia em estabelecimento ou setor deste, com o ob-
jetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as
atividades insalubres ocu perigesas" (Paragrafo 19 do
art. 195 da CLT).

Como a gente ve, a requisicio depende da
organizacao dos trabalhadores, por meio do sindicato.

PERGUNTA: Por que a fimma fem interesse em chamar o
Ministerio do Taabalho pana fazer visfo-
rias?
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OUTROS DETALHES

Os materiais e produtos quimicos nocivos a
saide, devem ter rétule indicando sua composicdo, oti
po de soccorro imediato, caso o emregado seja aciden-
tado e o simbolo do perigo correspondente (conforme o
art. 197 da CLT).

Além disso, as firmas que se utilizam de
materiais perigoscs tem que usar auiscs e cartdses “que
chamem a atengio dos trabalhadores (conforme pardgra-
fo Gnico do art, 197 da CLT).

= PERGUNTA: A quem favorece a fel que regula a insafu-
biridade ¢ a perdculosidade?

Por que?
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